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ركيزة أساسية لضمان رفاهية  حماية المواطن، حيث تعتبر  حماية المواطنإلى  القانون في جامعة مدينة العلمى كلية سعت :  الكلية رؤية .1

 قانونيحث العلمي. و مقراً للتعليم الالمنطقة , رائدة في مجال البو المعرفة في  الأفراد والمجتمعات , كما تسعى الكلية ان تكون بوابة للعلم
هيئة التدريس للإبداع و التميز المعرفي, و أن يكون لها  وأعضاءعلى المخرجات التعليمية التي توجد البيئة المحفزة للطلاب الحديث المبني 

طلبة كما نسعى إلى إعداد  من خلال استخدام أحدث أساليب البحث والتقنيات العلمية المتقدمة، ،لمجتمع العراقي بشكل عامدورٌ فعال في رعاية ا
لأفراد  الاداء في المجال القانوني اهمة الفعاّلة في تحسيندرين على تلبية متطلبات المجتمع، وتحقيق التميز الأكاديمي والمسمتميزين قا

 . المجتمع بشكل مستدام

txet  p  C o  i i Cp i Ci  CilC. 

 .قانونيةوتخريجهم على مستوى عال من العلم والمعرفة والمهارات لتقديم أفضل الخدمات ال طلبةتأهيل :  كليةأهداف ال -2

 .لمحامينسد حاجة سوق العمل من أ
 .القانونفي مجال  خبراء ومحامين من خلال عقد ندوات علمية وورش عمل متقدمة، واستضافة مهنيرفع مستوى العمل ال

 عالية الجودة تلبي احتياجات المجتمع، والتعاون مع المؤسسات الحكومية لخدمة المواطنين. يةمجتمعمؤهلين لتقديم خدمات  محامينتخريج 
 تعزيز المستوى العلمي للطلاب وتشجيعهم على البحث العلمي من خلال توفير فرص بحثية ومنح دراسية داخل وخارج البلاد.

 والعلمية المحلية والدولية.تعزيز التعاون والتواصل المستمر مع المؤسسات الأكاديمية 
 .حماية الذاتو ية من الجرائم في المجتمع وطرق الوقا ثقافينشر الوعي ال

 .المجتمع تهيئة مجالات البحث العلمي ودعمه لايجاد الحلول المناسبة لمشاكل 
txet  p  C o  i i Cp i Ci  CilC. 

متميزة قادرة على خدمة المجتمع من خلال تأهيل الطلاب بالمعرفة العلمية  قانونيةهي إعداد كوادر  القانونرسالتنا في كلية   : كليةالرسالة  -3

. نلتزم بتقديم التعليم والتدريب العملي، وإتاحة بيئة تعليمية متكاملة تدعم القانون رفيعة المستوى في مجال المتقدمة وتزويدهم بمهارات مهنية 
ث على أعلى مستوى من الكفاءة العلمية. كما نحرص على متابعة التطورات العلمية المستمرة وتوظيف أحد مجتمعديم خدمات الالتميز في تق

ذوي كفاءة علمية وعملية  محامين، ويضمن تخريج مجتمع خالي من الجريمةم في الارتقاء ب، مما يسُهمشاكل المجتمعالأساليب في تشخيص 
 متميزة لخدمة المجتمع بشكل مستدام.

 
 
 مهمة البرنامج : -4

 .طلبة القانونلضمان تطور مستمر ل ليا تشمل مختلف تخصصاتفتح برامج دراسات ع .1
 

ي  .2 امجر  الاعتماد البر

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي / مجالس اعتماد كليات 

 مؤثرات خارجية .3

 / محكمة استئناف الكرخ  التطبيق –الزيارات الميدانية للدوائر الحكومية   -سوق العمل

نامج .4  هيكل البر

نامج  ملاحظات* نسبة مئوية الساعات المعتمدة عدد الدورات هيكل البر

     متطلبات المؤسسة
  24% 152 18 متطلبات الكلية

     متطلبات القسم

ي 
    المرحلة الثالثة التدريب الصيف 

     غب  ذلك

  



 
 
 
 
 

 
3 

 

  

 
  الهيئة التدريسية .1

 التدريسأعضاء هيئة 

 الرتبة العلمية  اسم التدريس  
 التخصص 

المتطلبات/المهارات 
الخاصة )ان وجدت 

 ) 

اعداد الهيئة 
 التدريسية 

 محاضر  ملاك   خاص  عام 

   *     عقوبات عام قانون أ.م.د أ.م.د كريم سلمان كاظم

   قانون  أ.م.د أ.م.د نصير صبار لفته
   *     قالقانون مدنر

 م.د عل  عبد العزيز 
م.د عل  عبد 
 العزيز مهدي

   *     القانون الخاص قانون

ر     *     القانون خاص قانون م.د م.د سعدي عل  حسير

   *     علم الاجرام قانون م.م م.م عدنان خلف مح  

   *     القانون دستوري قانون م.م  م.م صبا ماجد حامد

   *     نظم سياسية  علوم سياسية م.م م.م شهد عماد 

 تاري    خ م.م م.م محمود رعد جواد
تاري    خ العراق 
 المعاض

    *   

        *   

  القانون ال قانون م.م م.م عل  عبد الستار ابو كطيفة
مدنر        * 

  القانون ال قانون م.م  م.م محمود حامد موحان
مدنر        * 

 *       طرائق تدريس عرن    م.م م.م نور الهدى ترك  كامل

   قانون ا.م.د  أ.م.د حيدر مهدي نزال
 *       القانون المدنر

ي م.م م.م عمر اياد ر  *       Headway انكلير

بية م.م م.م سهر حسن  *       عرن    كلية الير

ر   *       حاسوب / نظري تربية م.م م.م رؤى حسير

 *       حاسوب / عمل   هندسة الحاسوب معيد عمار مك  

          * 
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 المرحلة الثانية    
 نظام سنوي

ML1201 ية ات 2 اداري باللغة الانكلب    2 تطبيق نظري محاض 

ML1202 ات 3 احوال شخصية  3 تطبيق نظري محاضر

ML1203 ات 2 مالية عامة  2 تطبيق نظري محاضر

ML1204 تعزيز القيم  2 حاسوب
 الانسانية

عمل  
 /

 نظري

 2 عمل  

ML1205 امات ر ات 4 الير  4 تطبيق نظري محاضر

ML1206 ات 2 قانون تجاري  2 تطبيق نظري محاضر

ML1207 العراق  
ر
تعزيز القيم  1 جرائم نظام البعث ف

 الانسانية
 1 تطبيق نظري

 

ML1208 ات 3 عقوبات عام  3 تطبيق نظري محاضر

ML1209 ات 3 قانون اداري  3 تطبيق نظري محاضر

ML1210 ات 1 نظم سياسية  1 تطبيق نظري محاضر

ML1211 تعزيز القيم  2 لغة عربية
 الانسانية

 2 تطبيق نظري

ML1212 Headway 1  تعزيز القيم
 الانسانية

 1 تطبيق نظري

 المرحلة الثالثة
 نظام سنوي

ML1313 ات 3 دول  عام  3 تطبيق نظري محاضر

ML1314 ات 2 قضاء اداري  2 تطبيق نظري محاضر

ML1315  ات 2 اصوب محاكم جزائية  2 تطبيق نظري محاضر

ML1312 Headway 1  تعزيز القيم
 الانسانية

 1 تطبيق نظري

ML1316 ات 3 عقوبات خاص  3 تطبيق نظري محاضر

ML1317  مرافعات مدنية واثبات
 ومحاماه

ات 3  3 تطبيق نظري محاضر

ML1318 كات تجارية ات 1 شر  1 تطبيق نظري محاضر

ML1319   
ات 1 اصول البحث القانونر  1 تطبيق نظري محاضر

 

ML1320 اضية ات 1 المحكمة الافير  1 عمل   عمل   محاضر

ML1321 ات 3 عقود مدنية  3 تطبيق نظري محاضر

    n  es oh 
mesi. 

  n  es 
oh mesi. 

 

 الرحلة الرابعة
 نظام سنوي

ML1422 ات 2 اوراق تجارية  2 تطبيق نظري محاضر

ML1412 Headway 1  تعزيز القيم
 الانسانية

 1 تطبيق نظري

ML1423 ات 2 اصول فقه  2 تطبيق نظري محاضر

ML1424 ات 1 بحث تخرج  1 عمل   عمل   محاضر

ML1425  ات 3 دول  خاص  3 تطبيق نظري محاضر

ML1426 ات 3 حقوق عينية  3 تطبيق نظري محاضر

 ML1427   
ات 1 دول  انسانر  1 تطبيق نظري محاضر
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ML1428 ات 2 عمل وضمان  2 تطبيق نظري محاضر

ML1429   ات 1 تحقيق اجرام  وطب عدل  1 تطبيق نظري محاضر

ML1430  ات 1 دوليةمنظمات  1 تطبيق نظري محاضر

ML1431 ات 1 قانون التنفيذ  1 تطبيق نظري محاضر

       63 

 
 

نامج .1  مخرجات التعلم المتوقعة للبر

نامجعرفة الم  مخرجات التعلم المتوقعة للبر

 طرق تقييم المعرفة والفهم المعرفة

 A1-   يكسب معرفة شاملة بمفاهيم القانون 

A2-   يعرف الطالب بمالمصطلحات القانونية الاساسية

 مثل ) مفهوم العقد والارادة (

A3-   يعات ح مبادئ القانون المبنية عل التشر  يشر

A4-   يختار الطالب المواد المناسبة 

B1-    ورجل القانون  
ر
  تحكم مهنة الحقوف

يتعلم الطالب عل الاسس والقواعد التر
اهة ر  واخلاق عالية ليكون قادر عل العمل بير

B2-  تنبيه الطالب عل القواعد الاخلاقية للمهنة 
B3-   المناقشات حول اهمية مظمون المواد الدراسية  

ر
 يشارك الطالب ف

B4-    
  مجال عمله القانونر

ر
ام كبير للخصوصية عند النعامل ف

 يظهر الطالب احير
 

 المهارات 

 رات التفكير اطرائق تقييم مه مخرجات التعلم

C1-  يعات القانونية  يكون المتخرج ملم بالتشر
C2-   يكون المتخرج قادر عل استيعاب الاراء

 الفقهية
C3-   ة عل استنباط بكون المتخرج لديه الخبر

يعة الاسلامة  الاحكام بما يتلائم مع الشر
C4-   يعات يكون المتخرج قادر عل مقارنة التشر

يعات الدول والاسلامية   العراقية مع تشر
 

 D1- ر بما يحقق العدالة  يدرب الطالب عل اتقان تطبيق القوانير
D2-  ام بالمعاير القانونية لامرتبطة بالجوانب الانسانية ر  يدرب الطالب الالير
D3-  اضية   محكمة افير

افع فر  يدرب الطالب عل الية الير
D4-   ض تقديمها ال المحكمة  يدرب الطالب عل اعداد لاحة الدعوى المفير

 

 القيم  

 بيان نتائج التعلم مخرجات التعلم
ي    ع / الالمام بمصار -1 القانون المختلفة ) التشر

 العرف / القضاء / الفقه (
 فهم فروع القانون الاساسية -2
ادراك المبادئ القانونية العامة والنظريات -3

 الاساسية
ي ومقارنتها بالانظمة 

معرفة النظام القانون الوطن 
 الاخرى

 المعرفة والفهم -1
 المهارات الذهنية  -2
 المهارات المهنية والعلمية  -3

 القيم والاتجاهات المهنية   -4

 

اتيجيات التعليم والتعلم  .2  اسير

 ة  المحاضر
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 الحوار والمناقشة 

 ) التقسيم عل مجموعات (  
 التعلم التعاونر

     
 العصف الذهتر

   التدريس التبادل 

  ات عل موقع ر وكافة المواد الدراسيةنشر المحاضر  الكلية أو القسم ولكافة التدريسيير

  استعمال شاشة العرض والاجهزة الصوتية 

  ية ر  كتابة البحوث والتقارير باللغة الانكلير

 ية داخل الصف وعند المشاركة ر  الحديث باللغة الانكلير

  تحقيق اهداف التنمية المستدامةلوتجارب عمل بحوث  

 

 طرائق التقييم  .3

  ة   المحاضر
ر
  السؤال والاجابة عنه ف

ر
ة ف  الطريقة المباشر

  الامتحانات اليومية المتوقعة والمفاجئة 

  تقويم البحوث وتقييم كتابتها من حيث الاسلوب والتعبير والاملاء 

  ية ر  طرح الاسئلة لقياس الاصغاء والانتباه باللغة الانكلير

  تقييم اداء الطلبة زملائهم  
ر
 مشاركة الطلاب ف

  متحانات التقييمية العملية الخاصة بالإصغاء والمحادثة والقراءة الا 

  الامتحانات الشهرية والفصلية 

   الامتحانات النهائية النظرية  
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 التطوير المهتر

 توجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد

  ات  العمل عل تنوي    ع اساليب ادارة الصف والقاء المحاضر

  ات   اثناء القاء المحاضر
ر
ر القدماء ف  هيئة التدريس الجديدة معرضة لزيارة رئيس القسم والتدريسيير

  التدريس  
ر
 اجراء المقابلات الشخصية لمعرفة كفاءه التدريس  ومهارته ف

  مجلات عالمية ذات معامل تأثير وكتابة المؤلفات ومشاركة الورش والمؤتمرات  
ر
 نشر البحوث ف

  
  أععضاء هيئة التدريسالتطوير المهتر

نامج الاكاديم  بشكل دوري من أجل الوقوف عل ثغراته وإصلاحها. ●   يتم مراجعة الي 
 التقييم السنوي لكل وحدة من رئيس القسم أو مقرر القسم . ● 
 ● . نامج اأعكاديم   مراجعات أعضاء هيئة التدريس الدورية للي 
ر عن الطالب والمستفيدين من هذا المقرر.  ●   إقامة هيئة استشارية خارجية للقسم تضم ممثلير
 التقييم الدوري من رئيس القسم أععضاء التدريس . ● 
 ● .  

ونر  تقييم الطلبة لعضو الهيئة التدريسية بطريقة الاستفتاء الإليكير
  لعضو هيئة التدريس. ● 

 التقييم الذانر
.  تقييم الطالب لم●   

ونر  رحلة دراسية بطريقة الاستفتاء الإليكير
  القسم. ● 

ر
نامج اأعكاديم  ف   الكلية والجامعة لمتابعة تطبيق الي 

ر
 التنسيق مع شعبة الجودة ف

 تخطيط التنمية الشخصية  .5

  الحصول عل الرعاية الجيدة.   .1
ر
 التعرف عل المحددات الاجتماعية للصحة للحد من الفوارق والتباينات ف

2.  )  
  )الوع  الذانر

  يمكن  0الوع  الذانر
ات والدوافع والعواطف التر ر فحص المعرفة الشخصية والمهارات والقدرات والمعتقدات والتحير

  والتفكير فيها. 
 أن تعزز أو تحد من النمو الشخص  والمهتر

افية  .3 هم من مقد 0الاحير   يضعها المرضر وغير
  المهنة. إظهار السلوكيات والقيم المتسقة مع الثقة التر

ر
 م  الرعاية الصحية والمجتمع ف

تطوير ودمج وتطبيق المعرفة من العلوم التأسيسية )مثل طب اأعسنان والعلوم الاجتماعية/السلوكية/الإدارية  0المتعلم )المتعلم(  .4

 والشيرية( إل

، وحل المشاكل العلاجية، والنهوض بالسكان. ا .5  
ح العمل الدوان  لرعاية الصحية والمتمحورة حول تقييم اأعدبيات العلمية، وشر

 المريض. 

اتيجيات الوقاية والتدخل والتثقيف للأفراد والمجتمعات لإدارة الأمراض المزمنة وتحسي   الصحة.  .6  تصميم اسبر

 تثقيف جميع الجماهير من خلال تحديد اأعساليب اأعكير فعالية واستدامة لنقل المعلومات وتقييم الفهم.  .7

 معايير القبول .6

. المتوسط  .1  العام للقبول المركزي والذي يكون ضمن الحدود المعمول بها وحسب توجيهات وزارة التعليم العال  والبحث العلم 

ر للقبول وتدوين العيوب النطقية أو السلوكية أو الشخصية.  .2  المقابلة الشخصية مع الطلبة المتقدمير
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نامج  .4  أهم مصادر المعلومات عن البر

  
ر
وط الجودة والارتقاء بالمستوى العلم  والمعرف   تتقيد بشر

  الجامعة التر
ر
  الكلية عن طريق شعبة الجودة ف

ر
شعبة الجودة ف

وط الجودة العالمية إل رفع   وزارةوالمهارى والبحث العلم  بحسب معطيات    تسعى مع شر
التعليم العال  والبحث العلم  التر

 .  
   كفاءة الب ارمج اأعكاديمية تماشر

 
نامج  .5  خطة تطوير الي 

ر الطلبة عل الاستعانة بالكتب الطبية ●   العمل عل تحفير
نت والوسائل  ●  جمة والقراءة عن طريق الاستفادة من مواقع اأعنير  العمل عل تطوير مهارات المحادثة والير

 المعاضة اأعخرى. 
 العمل عل تشجيع الطلبة عل معرفة أهم كتب الطب ● 



 

 مخطط مهارات المناهج الدراسية
 من البرنامج المطلوبة التعلم مخرجات

 اسم المادة الدراسية الدراسية رمز المادة / المستوى السنة
أو  أساسي

 اختياري

 القيم المهارات  الأهداف

A1  A2  A3  AA 1B 2B 3B AB 1C 2C 3C AC 

 ة الثانيةرحلالم

ML1201 ية ر              اساسي اداري باللغة الانكلير

ML1202 اساسي احوال شخصية             

ML1203 اساسي مالية عامة             

ML1204 اساسي حاسوب             

ML1205 امات ر              اساسي الير

ML1206 اساسي قانون تجاري             

ML1207   
جرائم نظام البعث فر

 العراق
             اساسي

ML1208 اساسي عقوبات عام             

ML1209 اساسي قانون اداري             

ML1210 اساسي نظم سياسية             

ML1211 اساسي لغة عربية             

ML1212 Headway اساسي             

 المرحلة الثالثة

ML1313 اساسي دول  عام             

ML1314 اساسي قضاء اداري             

ML1315  اساسي اصوب محاكم جزائية             

ML1312 Headway اساسي             

ML1316 اساسي عقوبات خاص             

ML1317  مرافعات مدنية واثبات
 ومحاماه

             اساسي

ML1318 كات تجارية              اساسي شر

ML1319 اساسي عقود مدنية             

ML1320   
             اساسي اصول البحث القانونر

 ML1321 اضية              اساسي المحكمة الافير

 المرحلة الاربعة

ML1422 اساسي اوراق تجارية             

ML1412 Headway اساسي             

ML1423 اساسي اصول فقه             

ML1424 اساسي بحث تخرج             

ML1425  اساسي دول  خاص             

ML1426 اساسي حقوق عينية             
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 مخطط مهارات المناهج الدراسية
 من البرنامج المطلوبة التعلم مخرجات

 اسم المادة الدراسية الدراسية رمز المادة / المستوى السنة
أو  أساسي

 اختياري

 القيم المهارات  الأهداف

A1  A2  A3  AA 1B 2B 3B AB 1C 2C 3C AC 

ML1427   
             اساسي دول  انسانر

ML1428 اساسي عمل وضمان             

ML1429   اساسي تحقيق اجرام  وطب عدل             

ML1430 اساسي منظمات دولية             

ML1431 اساسي قانون التنفيذ             
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