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اتᘭجᘭة المؤسسة التعلᘭمᘭة  .1 ᡨᣂاس 
 الᝣلᘭة رؤᗫة  .1.1

ᢝ مجال القانون ᘌمتل᜻ون    ᝣلᘭة رؤᗫة ال       
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌمتخصص  ᡧ ᢕᣌاو محام ᡧ ᢕᣌكونوا موظفᘭة لᘘة اعداد وتهيئة الطلᘭلᘘالمستق

 . ᢝᣥالمستوى العلᗷ ᢝ
ᡨᣛت ᢕᣂعاتقهم وهذا مما س ᣢاء الملقاة عᘘالأعᗷ ة من اجل النهوضᘭة عالᘭفاءة العلم᜻ال  

  الᝣلᘭة رسالة  .2.1
ات .  ᢕᣂات والمتغᘌمواجهة التحد ᣢن عᗫمجال القانون قادر ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة متخصصᘘــــج طلᗫᖁتخ 

  الاهداف   .3.1
ᣠتهدف المؤسسة ا : -  

 

تمكين الطالب من التزود بمستوى المعرفة بمجال القانون لكي يتمكن من ايجاد الحلول لمختلف -1
.المشكلات التي تواجهه في المجال العملي  

 

اعداد المحامين والموظفين الحقوقيين القادرين على مزاولة مهنة المحاماة والشؤون القانونية كافة  -2
.في جميع القطاعات العامة  والخاصة والمختلطة   

 

تشجيع البحث والدراسات العلمية في مجال القانون والاسهام في حل قضايا المجتمع ومواكبة  -3
. التطورات التشريعية في البلاد   

 

عقد ندوات ودورات تدريبية في الموضوعات القانونية ونشر ثقافة القانون والمعرفة في الاوساط   -4
          الاجتماعية المختلفة. 
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  الهيكل التنظيمي  .1.2

  سياسة الجودة .1.1.2

بجميـــــع منتســـــبيه بتطبيـــــق متطلبـــــات نظـــــم إدارة الجـــــودة فـــــي جميـــــع تشـــــكيلاته  الكليـــــةلتـــــزم ت
أفضــــــل طــــــرق التــــــدريب وأســــــاليب الــــــتعلم ضــــــمن  الكليــــــةتبنى توبمختلــــــف مســــــتويات إدارتــــــه,و

ــع و ــدمات للمجتمـــ ــل الخـــ ــديم أفضـــ ــتقبلاً لتقـــ ــة مســـ ــة والدوليـــ ــفات الوطنيـــ ــا تالمواصـــ ــزم كمـــ ــةلتـــ  الكليـــ
  باستخدام أحدث الأجهزة والمعدات للحصول على أعلى درجات رضى المستفيدين.

  تعهد الادارة  .2.1.2

ــد ت  ــةإدارة تعهــ ــددة لل الكليــ ــودة المحــ ــة الجــ ــي سياســ ــاء فــ ــا جــ ــالالتزام بمــ ــةبــ ــات  جامعــ ــاه الجهــ ــاً تجــ ــاً وقانونيــ إداريــ
 المستفيدة وبما يحقق جودة المخرجات التعليمية فضلاً عن جودة الخدمات المقدمة للمجتمع.

  الهوية التنظيمية   .3.1.2

 ᛿لᘭة....   –  جامعة مدينة العلم  اسم المؤسسة   

 تعلᘭمᘭة  نᖔع المؤسسة  

 2004  ͭ 10  تارᗫــــخ التأسᛳس
اف  ᡨᣂــــخ الاعᗫتاب رقم ( 2004  ͭ 4ͭ 1   تار᜻موجب الᗷ م      ᢝᣥحث العلᘘوال ᢝᣠم العاᘭل وزارة التعلᘘمن ق ( 

 وزارة التعلᘭم العاᢝᣠ والᘘحث العلᢝᣥ    اسم الوزارة التاᗷعة لها  

 اهلᘭة       الᝣلᘭةنᖔع 

 ᢝ
ᡧᣚغداد محافظة   الموقع الجغراᗷ 

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الالᗫ ᢔᣂال   

  ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الال    

  ) الهوية التنظيمية 1جدول رقم ( 
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  العمᘭد ᛿لمة  .2.2
  

ان اعبر عن سعينا المتواصل من اجل تطوير عمل الكلية و خلق بيئة علمية  يسعدني ويشرفني 
متميزة تشجع الطلبة على اكتشاف العلم بكل حب وتفاؤل وتدفعهم نحو المستقبل افضل لهم  
ولمجتمعهم و بلدهم  . كما نعمل جاهدين من اجل تطوير عمل الكلية من خلال الندوات و  

  و العلمية والاجتماعية. المؤتمرات و النشاطات الثقافية 

كما نسعى بشكل متواصل من اجل فتح اقسام جديد في الكلية والدراسات العليا و العلوم 
  السياسة بما يحقق طموحات جامعة مدينة العلم في التميز والريادة.

  متمنيا النجاح للجميع 

  

  

  

  

   م.د كᗫᖁم سلمان ᛿اظم التمᢝᣥᘭ  أ. 

  عمᘭد الᝣلᘭة                                                                                                       
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 ᛿لمة لجنة الإعداد .3.2
ـــــــــــار  المؤسســــــــــــاتتعمــــــــــــل  ᢝ إطـ

ᡧᣚ ــــــــــــاتᗫᖔـــــــــــدد الأول اتᘭجᘭة تحـ ᡨᣂـــــــــــق خطــــــــــــط اســــــــــــ ـــــــــة الناجحــــــــــــة وفـ الحديثـــ

كة والأفــــــــراد وتنميتــــــــه مــــــــع تعᗫᖂــــــــز  ᡫــــــــᣄالــــــــدعم لل ᢕᣂالخــــــــدمات وتــــــــوف ᡧ ᢕᣌمهاراتهــــــــا ومواردهــــــــا مــــــــن أجــــــــل تحســــــــ

ــــــــــــــــــᘭط  ᢝ إدارة الأزمـــــــــــــــــــات. ᘌحـــــــــــــــــــدد التخطـ
ᡧᣚ ــــــــــــــة والمســـــــــــــــــــاهمة ــــــــــــــــاطر الخارجᘭـــــ ـــــــــــة المخـــ ᢝ مواجهــــــــ

ᡧᣚ ــة ـــــــــ ـــــــ المرونـ

ــد نظمــــــــــت  ـــــــ ــة وᗫــــــــــدعمها. وقـ ـــــــ ᢝ الهᘭᜓــــــــــل والتوجــــــــــه الــــــــــذي ᘌقــــــــــود إدارة المؤسسـ ᢔᣑᘭات ᡨᣂــ ـــــــ ـــــــــة   ͭ  الᝣلᘭــــــــــةالاسـ لجنـ

ف عليها رئᛳس  ᡫᣄᛒ ᢝ ᡨᣎة الᘭجᘭات ᡨᣂة الخطة الاسᗷةكتاᘭلᝣال.  

  اهداف اللجنة  .4.1
ᢝ وضعتها  ᡨᣎالاسئلة ال ᣢة عᗷالاجا ᢝᣦ انت اهداف اللجنة᛿  

ّ  الᝣلᘭةتحلᘭل واقع ( الآن؟  ا له المناظرة الجامعاتᗷال سᘘة لᘘقᘭة  الᝣلᘭةأين موقع  . 1 ᢝᣠالحا ( 

اتᘭجᘭّة( نᗫᖁد أن نصل؟ اᣠ اين  . 2 ᡨᣂة والرسالة والأهداف الإسᗫد الرؤᘌتحد ( 

ᢝ تمᜓكنا من . 3 ᡨᣎالوسائل ال ᢝᣦ ه؟    ماᘭد الوصول إلᗫᖁما ن ᣠات والخطط ( الوصول إᘭّجᘭات ᡨᣂد الإسᘌتحد

امج المطلᗖᖔة والآلᘭّات ᢔᣂوال ( 

4 .   ᡨᣎمكننا مᘌ  ه؟    انᘭإل الوصول  نᗫᖁد  ما   ᣠإ اتᘭجᘭّات ( نصل  ᡨᣂالإس لتنفᘭذ  الزمنᘭّة  التوقيتات  تحدᘌد 

 ) تنفᘭذها ومتاᗷعة

 .)تقيᘭم والمراقᘘةالآلᘭّات  (تحدᘌد الوصول إلᘭه؟  خططنا إᣠ ما  فعᢝᣢ ما ᙏ ᢝᣦسᘘة الانجاز ال . 5
  

 واجᘘات اللجنة  .5.2
1 . ᗷ انات الخاصّةᘭةجمع البᘭلᝣلها  الᘭوتحل 
اتᘭجᘭّة   . 2 ᡨᣂد محاور الإسᘌᜓلهاتحدᘭوه. 
فاق عᣢ تعدᘌل الصᘭاغات الأولᘭّة لرؤᗫة  . 3

ّ
اتᘭجᘭّة وأهدافه ،وقᘭمه، ورسالته، الᝣلᘭةالات ᡨᣂالإس . 

اتᘭجᘭّة لل . 4 ᡨᣂقسمتحقيق الأهداف الإس    ᢿًذها، فضᘭوالجهة المسؤولة عن تنف ، ّ ᢝ ᡧᣎد إطارها الزمᘌوتحد
ات قᘭاس نجاحها  عن تحدᘌد  ّᡫᣃمخرجاتها، ومؤ . 

اتᘭجᘭة  . 5 ᡨᣂذ الاسᘭتواجه تنف ᢝ ᡨᣎد المعوقات والمحددات الᘌتحد. 
من   6 . 6 مجموعة  الجودةعقد  قسم  مسؤول  مع  المختلفة   اللقاءات  تᘭجᘭة  ᡨᣂالاس محاور    لمناقشة 

 .عليهاللحصول عᣢ التغذᘌة الراجعة واجراء التعدᘌلات 
م  . 7

᠐
اتᘭجᘭّة عᣢ نحو دوريّ ومُنتظ ᡨᣂذ الخطّة الإسᘭعة تنفᗷةٍ لمتاᘭوضع آل 
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6.2.  ᢝᣓᚱة الملاك التدرᘭلᝣلل  

المنصب   الاختصاص الدقيق   الاختصاص العام   اللقب العلᢝᣥ   الشهادة   الج س  اسم الᗖᖁاᢝᣘ   القسم
 ᢝᣠالحا  

نᖔع  
  الملاك 

عمᘭد ᛿لᘭة      علوم سᘭاسᘭة     دكتوراه  ذكر   لᘭث عᘘد الحسن جواد   قانون
  القانون

  عقد دائم 

ᢝ   استاذ مساعد  دكتوراه  ذكر   كᗫᖁم سلمان ᛿اظم  قانون
᡽ᣍات العام  قانون جناᗖᖔقانون عق   ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  

ᢝ   استاذ مساعد  دكتوراه  ذكر   سعدي عداي حسن   قانون
᡽ᣍقانون جنا     ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  

  عقد دائم   تدرᢝᣓᚱ       استاذ مساعد  دكتوراه  ذكر   عدنان خلف مᢝᣑ   قانون
ᢝ   قانون خاص   استاذ مساعد  دكتوراه  ذكر   نصᢕᣂ صᘘار لفته عᘘدالله   قانون

ᡧᣍقانون مد   ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  
᛿ ᡧاظم   قانون ᢕᣌحس ᢝᣢخاص   قانون خاص   مدرس   دكتواره  ذكر   سعدي ع ᢝᣠقانون دو   ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  
تارᗫــــخ العراق الحدᘌث    تارᗫــــخ   مدرس مساعد   ماجستᢕᣂ   ذكر   محمود رعد جواد ᛿اظم  قانون

 ᣅوالمعا  
 ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  

النظم السᘭاسᘭة    علوم سᘭاسᘭة   مدرس مساعد   ماجستᢕᣂ   انᡵᣎ   شهد عماد حمᘭد    قانون
  دالᘭامᘭات العامة 

 ᢝᣓᚱعقد دائم   تدر  

  عقد دائم   تدرᢝᣓᚱ   قانون دستوري   قانون عام  مدرس مساعد   ماجستᢕᣂ   انᡵᣎ   صᘘا ماجد ساᢝᣤ   قانون
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

  

  

    ) الملاك التدريسي2جدول رقم ( 
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اتᘭجᘭّة  .7.2 ᡨᣂسة للاسᛳالرئ ᣅالعنا  

 الᝣلᘭةرسالة  .1.7.2

ᢝ مجال التعلᘮم المبتكر   الᝣلᘭة أن تكون     
ᡧᣚ معروفة ᢝ ᢔᣎوالط ᢝᣑللمجال الص  ، ᢝ

ᡧᣚع الثقاᖔالتنᗷ ام ᡧ ᡨᣂوالال ،

واᙬᜧشاف ونقل المعرفة العلمᘮة، وᗖناء المھارات المتقدمة لخᗬᖁجینا لتحقیق أعᣢ درجة من الرعاᘍة الصحᘮة  

ᢝ للمرᡧᣔ وتخᗬᖁــــج  ᡧᣎم المستمر .    تقᘮة العلم من خلال التعلᘘᜧموا ᣢن عᗬأسنان قادر 

  القᘭم  .2.7.2

 تتمثل قᘮم قسم  :   

ᡧ الافراد   .1 ᢕᣌالعمل والتعاون بᗷ 

ᢝ جᘮد  .2
ᡨᣚمستوى الاخلا ᣢاھة والحفاظ ع ᡧ ᡧᣂوال ᢝ ᡧᣎالسلوك المھ ᢝ ᡧᣎالاسنان    لتق 

ة والادارᗬة وتنظᘮم العمل فᘮما بᚑنھم    .3 ᢔᣂة والخᘮادل القدرات المعرفᘘعض وتᗷ التعاون مع 

ة    .4 ᢔᣂساب الخᙬᜧي المستمر وا ᢔᣂب المختᗬالتدرᗷ العملᗷ فاءة᜻ال 

ام ᗷه  .5 ᡧ ᡨᣂالافراد واجب الال ᡧ ᢕᣌام ب ᡨᣂة والاحᘮة والسلوكᘮالمھن 

  الاهداف العامة .3.7.2

  ᣙسᘻ ةᘭلᝣة الفعالة من خلال:    الᘮامج التعلم ᢔᣂمن خلال اعداد ال ᢝᣥᘮوالتعل ᢝᣥᘍادᝏالجانب الأ ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالتم ᣠا 

    ها واعداد دراسة شاملة ل اقسام جدᘌدةاستحداث  .1

ᡧ ذو كفاءة ومھنᘮة عالᘮة مع الجامعات الاخرى    .2 ᢕᣌسیᚲادة وتعاون الاعضاء التدرᗬز 

ات)  جامعة للتوسیع البᡧᣎ التحتᘮة   .3 ᢔᣂادات والمختᘮالع)  

ᡧ والطلاب   .4 ᢕᣌسیᚲة  لدى اعضاء التدرᘮحثᘘة القدرات والمساھمات الᘮتنم 

ᢝ متطلᘘات العᣆ وسوق العمل  .5 ᢔᣎذوي مھارات ومعلومات تل ᡧ ᢕᣌኦجᗬᖁل خᘮتأھ    

 التدرᚲس   ةالخدمات الداعمة لعضو ھیئ  .6

ᢝ خدمة المجتمع   ة ᘻشجیع  اعضاء ھیئ .7
ᡧᣚ المشاركة الفعالة والبناءة ᣢة عᘘوالطل ᡧ ᢕᣌس والموظفᚲالتدر 

    التقᗬᖔم وتطᗬᖔر المناھج وتحدیثھا   .8
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 الاهداف العملᘭة  .4.7.2

ة زمنᘮة المحددة ᡨᣂف ᢝ
ᡧᣚ ة من خلال تحقیق الاھداف العامةᘮ2029-2024(  یتم تحقیق الاھداف العمل (  

ᡧ الأᝏادᢝᣥᘌ  الهدف  - أ  ᢕᣂم والتعلم والتمᘭالأول: التعل  

  تطᗫᖔر المناهج الدراسᘭة لتتماᡫᣒ مع التطورات العلمᘭة الحديثة وحاجة المجتمع  -1

ᢝ والتعلم المستمر لدى الطلاب  -2
ᡨᣍز مهارات التعلم الذاᗫᖂتع  

3-  ᢝᣥᘌادᝏم ورفع مستوى الأداء الأᘭجودة التعل ᡧ ᢕᣌتحس  

4-  ᢝᣢب العمᗫم النظري والتدرᘭالتعل ᡧ ᢕᣌز التᜓامل بᗫᖂتع  

  زᗫادة معدلات رضا الطلاب عن العملᘭة التعلᘭمᘭة  -5

ᢝ الᘘحث العلᢝᣥ والدراسات العلᘭا الهدف  -ب
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالتم : ᢝ

ᡧᣍالثا  

ᢝ تخدم المجتمع  -1 ᡨᣎة الᘭقᘭحاث التطبᗷــــع الأᗫدعم مشار  

ᢝ مجلات دولᘭة محᜓمة  -2
ᡧᣚ حاث الم شورةᗷادة عدد الأᗫز  

  استحداث برامج الدراسات العلᘭا لᙬشمل تخصصات وحسب حاجة سوق العمل -3

اᝏات الᘘحثᘭة مع المؤسسات المحلᘭة والدولᘭة  -4 ᡫᣄشجيع التعاون والᘻ  

5-  ᢝᣥحث العلᘘة للᘭة التحتᘭ ز البᗫᖂتع  

  الثالث: الᗫᖁادة والابتᜓار والتحول الرقᢝᣥ والذᢝᣜ  الهدف  -ت

  تعᗫᖂز ثقافة الابتᜓار ورᗫادة الأعمال -1

  تطᗫᖔر ب ᘭة تحتᘭة رقمᘭة متᜓاملة -2

ᢝ جميع الأᙏشطة الأᝏادᘌمᘭة والإدارᗫة -3
ᡧᣚ ةᘭا الذكᘭم التكنولوجᘭإدخال مفاه  

  دعم المشارᗫــــع الابتᜓارᗫة الطلابᘭة وأفᜓار الأعمال الناشئة  -4

ᢝ العملᘭات الإدارᗫة والتعلᘭمᘭة -5
ᡧᣚ املᝣال ᢝᣥتحقيق التحول الرق  

ᢝ خدمة المجتمع وسوق العمل  الهدف  -ث
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالرابع: التم  

1-  ᢕᣂادة تأثᗫةزᘭلᝣال  ᢝᣢة المجتمع المحᘭتنم ᢝ
ᡧᣚ  

ᡧ جاهᗫᖂة الطلاب لسوق العمل -2 ᢕᣌتحس  

اᝏات مستدامة مع المؤسسات الصحᘭة والمجتمعᘭة -3 ᡫᣃ بناء  

ᢝ المجالات الصحᘭة -4
ᡧᣚ ةᗫᖔشطة التوعᙏز الأᗫᖂتع  

5-  ᡧ ᢕᣌجᗫᖁة متطورة للخᘭᙫᗫم برامج تدرᘌتقد  

اᝏات الدولᘭة والمᜓانة العالمᘭة  الهدف  - ج ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣂالخامس: التم  

ات العالمᘭة  الᝣلᘭةرفع تص ᘭف  -1 ᡫᣃالمؤ ᢝ
ᡧᣚ  



   

14 
 

اتᘭجᘭة  – جامعة مدينة العلم  ᡨᣂالخطة الاس  

ᢝ جامعات دولᘭة  -2
ᡧᣚ ات مماثلةᘭل᛿ مع ᢝᣥᘌادᝏز التعاون الأᗫᖂتع  

3-  ᢝ
ᡧᣚ للدراسة ᡧ ᢕᣌة استقطاب طلاب دوليᘭلᝣال  

  تنظᘭم مؤتمرات وندوات دولᘭة -4

ᢝ جامعات الدولᘭة -5
ᡧᣚ اتᘭلᝣمع ال ᢝ ᢔᣍوالطلا ᢝᣥᘌادᝏادل الأᘘشجيع التᘻ  

  السادس: الفاعلᘭة المؤسسᘭة والاستدامة  الهدف  - ح

ᡧ الأداء المؤسᢝᣓ وتعᗫᖂز ال᜻فاءة الإدارᗫة  -1 ᢕᣌتحس  

ᢝ جميع الأᙏشطة -2
ᡧᣚ ةᘭئᚏز الاستدامة البᗫᖂتع  

  جامعة زᗫادة الموارد المالᘭة الذاتᘭة لل  -3

  تطبيق أنظمة الحو᛿مة والشفافᘭة -4

5-  ᡧ ᢕᣌز جودة الخدمات المقدمة للطلاب والعاملᗫᖂتع  

ᢝ   - خ
ᡧᣚ ة نظام الجودةᘘةالهدف السابع: مراقᘭلᝣال   

ᢝ  الجودةنظام   مراقᘘةعᣢ   عملال -1
ᡧᣚ ᢝᣥالقسم العل   

فصلᘭة لقᘭاس مدى رضا الطلᘘة والمرᡧᣔ لجودة    مراقᘘة فعالᘭات نظام الجودة من خلال عمل اسᙬبᘭانات -2

     لخدمات والرعاᘌة المقدمة من قᘘل القسم
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  استراتيجية المؤسسة التعليمية  .1.3

2 .   
 نقاط القوة

  
᛿ ᢝافة مجالات المؤسسة.  .1

ᡧᣚ مستمرة ᡧ ᢕᣌوجود خطط تحس 
اء الجودة .  .2 ᢔᣂة لخᘭات دولᘭمستمرة من خلال اتفاق ᡧ ᢕᣌوجود خطط تحس  

  نقاط الضعف    . 3
 عدم توفر ادلة معدة عن متطلᘘات المؤسسة التعلᘭمᘭة والجهات المستفᘭدة وسوق العمل.  .1
ᗫعات.  .2 ᡫᣄᙬذ الᘭنفᙬالاجتماعات والاوامر الخاصة ب ᡧᣅعدم توفر محا 
ᡧ واللوائح والتعلᘭمات والضواᗷط.  .3 ᢕᣌعات والقوانᗫ ᡫᣄᙬح حول ال ᡨᣂعدم عمل دراسة او مق  

ᢝ جعلها تخطط لفتح أᢔᣂᜧ عدد ممكن من الاقسام مستقᢿًᘘ.  الᝣلᘭةموقع   صالفر    . 4 ᢔᣑᘭات ᡨᣂالإس  

حات   . 5 ᡨᣂالمق  
 عمل استطلاع حول الرؤᗫا والرسالة والاهداف ᗷعد إضافة التعدᘌلات وفق ماتم إنجازه.  .1
ᡧ المستمرة  .2 ᢕᣌخطط التحسᗷ العمل  

  

 المالية والمادية  الموارد .2.3

1 . 
 نقاط القوة

  

ـــــــــــــــــدوات وورش  .1 ــــــ ات والنـ ᡧᣅــــــــــــــــــــا ـــــــــــــــــدورات والمحــــ ــــــ ـــــــــة للـ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــــنᗫᖔة تدرᘭᙫᗫـ ـــــــــة ســــ ــــــــ ــــــ ـــــــــــود خطـ ــــــ ــــــ وجـ
 العمل والحلقات النقاشᘭة. 

ᡧ ال᜻وادر .  .2 ᢕᣌن لتعيᗫ ᡧ ᢕᣂفاء و الممᜧالا ᡧ ᢕᣌة لأستقطاب العاملᘭتوجد ال  

  نقاط الضعف  . 2
 عدم وجود لجنة او فᗫᖁق لبناء القدرات وتطᗫᖔرها.  .1
2.  . ᡧ ᢕᣌالداخلي ᡧ ᢕᣌقلة عدد المدقق  

ᢝ   صالفر  . 3
ᡧᣚ ل وحدة ضمان الجودةᘭةتأهᘭلᝣنظام إدارة الجودة  ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة دولᘭᙫᗫاجراء دورات تدرᗷ   

حات . 4 ᡨᣂالمق  
ᢝ المؤسسة.  .1

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌداخلي ᡧ ᢕᣌة لتوفر مدققᘭᙫᗫعمل وحدات تدر 
 عمل دلᘭل إجراءات التدرᗫب.  .2
  العمل عᣢ تالᘭف كراس يتضمن  لائحة التعلᘭمات و الأنظمة و الضواᗷط الخاصة ᗷالطلᘘة   .3

  التدريس  هيئةأعضاء  .3

1 . 
 نقاط القوة

  

1.  ᢝ
ᡧᣚ ــــــــــؤة ــــــ ة وال᜻فــــ ᡧ ᢕᣂـــــــــــــ ــــــ ـــــــــاءات الممـ ـــــــــــــᘭة ذات ال᜻فـــــــــــ ــــــ ـــــــــــــة التدرᚱسـ ــــــ ــــــــــن الهيئـ ــــــ ــــــــــاء مــــ ــــــــــود أعضــــــــــ وجــــــــــ

 الᝣلᘭة
2.  ᢝ

ᡧᣚ لاتᘭــــــــــــه ــــــــــــود ᘻســــ ــــــــــــةوجــــ ــــــــــᘭة  الᝣلᘭــــ ــــــ ـــــــــة التدرᚱسـ ــــــ ــــــــــــاء الهيئـ ـــــــــــــــاركة اعضــــ ــــــــــــا ᘌخـــــــــــــــــص مشـ فᘭمــــ
 ᗷالأᙏشطة العلمᘭة ᛿افة من ورش ودورات تدرᘭᙫᗫة ومؤتمرات. 

3.  ᢝ
ᡧᣚ ᡫـــــــــ ᡧ عـــــــــــــــــــᣢ ال ᣄــــــــــ ᢕᣌســـــــــــــــــــيᚱــــــــــــــــــجعت التدر ــــــــــــــــــة شـ ـــــــــــــــوث العلمᘭـ ــــــــة للᘘحــــ ᗫـــــــــــ ᡧ ᢕᣂــــــــــــوائز التحف ــــــ الجـ

 ) . Scopus , Clarivateالمستوعᘘات العلمᘭة الرصᚏنة (
ᡧ الأجانب .4 ᢕᣌسيᚱمن التدر ᡧ ᢕᣂوجود عدد مم  

قᘭة العلمᘭة  نقاط الضعف  . 2 ᡨᣂحوث وأمور الᘘة وقلة الوقت لإنجاز الᘭᙫᗫة المهام التدر ᡵᣂك.  

  صالفر  . 3
ᢝ الندوات والمؤتمرات والورش.  .1

ᡧᣚ ات᛿ل المشارᘭسهᘻ 
ᢝ الᘘحوث   .2

ᡧᣚ ᡫᣄ للمشاركة وال ᡧ ᢕᣌسيᚱة للتدر ᢕᣂة صنعت فرص كبᘭعᘭشجᙬة والᘭالحوافز المال
  والمؤتمرات . 

  

  

    



   

17 
 

اتᘭجᘭة  – جامعة مدينة العلم  ᡨᣂالخطة الاس  

   لطلبةا .4

1 . 
 نقاط القوة

  

ونᘭا وورقᘭا.  .1 ᡨᣂ᜻ة معلنة ومتاحة الᘘاسة القبول للطلᘭس 
 وجود المنح والمساعدات المالᘭة للطلᘘة.  .2
ᗖوي.  .3 ᡨᣂه الᘭوالتوج ᢝᣓوجود قسم الارشاد النف 
ـــــــــــــــــة   .4 ـــــــــــــــــة الأᙏشــــــــــــــــــطة الطلابᘭـ ـــــــــــــــــة لممارسـ اء ᛿افᘭـ ᡧــ ــــــ ـــــــــــــــــاءات ومســــــــــــــــــاحات خᣆــــــــــ ــــــــــــــود فضـ وجــــ

 ᛿افة. 
ـــــــــدمها  .5 ــــــ ᢝ تقــــ

ᡨᣎـــــــــ ـــــــــــــــة الــــــــــ ــــــــــــاعدات المالᘭــــ ــــــ ــــــــــــــــــنح والمسـ ـــــــــــــــع المـ ـــــــــة لجميــــ ــــــ ـــــــــــــــة موثقــــ ر ادلــــ
ّ
ـوف

َ
ــ تـــــــــــــــــ

 المؤسسة للطلᘘة . 
6.  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭةوجود أقسام داخلᘭلᝣال 
  الᝣلᘭةوجود سكن خاص للهيئة التدرᚱسᘭة داخل  .7
ــــــــــــن العᘭـــــــــــــادات التعلᘭمᘭـــــــــــــة  .8 ـــــــــᢕᣂ مـ ــــــــــــدد كبــــ ــا بوجـــــــــــــود عـ ــــــــــــة خصوصـــــــــــ ـــــــــة الطبᘭـ تـــــــــــــوفر الرعاᘌــــ

 ᢝ
ᡧᣚ ةᗫشارᙬةوالاسᘭلᝣال .  

  نقاط الضعف  . 2
ونᘭة لملفات الطلᘘة ولᝣل طالب.  .1 ᡨᣂ᜻عدم وجود الأرشفة الأل  
 عدم توفر الوحدة التنظᘭمᘭة .  .2
  عدم توفر المنح الدراسᘭة لت شᘭط العلاقات مع الجامعات العالمᘭة .  .3

  التوجه التام من قᘘل الوزارة ᗷخصوص الأسالᘭب الحديثة لطرائق التدرᚱس التعلᘭمᘭة.   صالفر  . 3

حات . 4 ᡨᣂالمق  

وجود دراسة قᘭد الإنجاز توفر خدمات الدعم المناسᘘة للطلاب الاجانب خلال مدة   .1
ᢝ الᘘلد وان تكون هذه الخدمات مصممة لتلبᘭة الاحتᘭاجات الخاصة ᗷالطلᘘة. 

ᡧᣚ دراستهم 
وجود دراسة قᘭد الإنجاز لتعلᘭمات و انظمة و ادلة إرشادᘌة ᛿افة ᘻسهل إقامة و دراسة     .2

  الطلᘘة الاجانب و تنظᘭمها  

  البحث العلمي .5

1 . 
 نقاط القوة

  

معامل   .1 ᢝ مجلات عالمᘭة رصᚏنة ذات 
ᡧᣚ ᡫᣄ ال  ᡧ ᢕᣌسيᚱالتدر الᙬشجᘭعᘭة جعلت من  الحوافز 

 . ᢕᣂتأث 
 وجود برامج عمل لصᘭانة البᡧᣎ التحتᘭة والأجهزة والمعدات.  .2
3.   ᡧᣎات والب ᢔᣂة داخل المختᘭوط السلامة المهن ᡫᣃ توفر مسؤول الامن والسلامة وكذلك توفر

  التحتᘭة. 

  نقاط الضعف  . 2

ᢝ متخصص لᘘحوث الهيئة التدرᚱسᘭة.  .1 ᡵᣎحᗷ عدم وجود مركز 
 عدم توفر سᘭاسات واضحة للملᘭ᜻ة وᘻسᗫᖔق حقوق الملᘭ᜻ة الفكᗫᖁة.  .2
 قلة الᘘحوث التطبᘭقᘭة المنجزة.  .3
ᢝ منها المؤسسات   .4

ᡧᣍتعا ᢝ ᡨᣎل الᝏمعالجة المشا ᢝ
ᡧᣚ ة المنجزةᘭحوث العلمᘘنتائج ال ᡧ ᢕᣌعدم توط

  المحلᘭة. 

  صالفر  . 3
ᢝ للأᗷحاث العلمᘭة.  .1 ᡵᣎحᘘوع المركز ال ᡫᣄمᗷ امناᘭق 
ᡧ الجامعات العراقᘭة والعالمᘭة.  .2 ᢕᣌة بᘭة علمᘭحثᗷ اتᘭوجود إتفاق 
3.   ᢝᣥاسة الابتعاث العلᘭس ᣢالمصادقة ع  

حات . 4 ᡨᣂالمق  
1.  . ᢝᣥحث العلᘘات الᘭل لجنة لعمل مسودة اخلاقᘭشكᘻ 
2.  . ᢝᣥحث العلᘘل لجنة لعمل إدارة الᘭشكᘻ  
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  لمناهجا .6

1 . 
 نقاط القوة

  

 وجود وصف ᛿امل.  .1
 وجود طرائق حديثة للتعلم والتعلᘭم.  .2
 عمل إسᘘᙬانات ᚽشᜓل دوري لتقيᘭم التدرᢝᣓᚱ من قᘘل الطالب.  .3
ᢝ للمناهج.  .4 ᢔᣐم خارᘭّوجود مق 
 تحقيق نتائج ممتازة لامتحانات الرصانة ᗷعد تطبᘭقه.  .5
6.  . ᢝᣒة خلال العام الدراᗫة ودورᗫᖁᗫᖔة وتطᘭᙫᗫوجود برامج تدر  

  نقاط الضعف  . 2

مقررات    جامعةل᜻وننا   .5 وفق   
᠍
مقᘭدا المنهج  ᘌجعل  مما  ᗷالمنهج   ᡧ ᢕᣌوملزم محددين  اهلᘭة 

 التوأمة. 
 عدم وجود لجان خارجᘭة لتقيᘭم المناهج الدراسᘭة.  .6
7.  . ᢝᣠشهادة إعتماد دو ᣢع ᢝᣥᘌادᝏعدم حصول أي برنامج أ 
ᢝ لتحلᘭل نتائج الامتحانات .  .8

᡽ᣍاحصا ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻عدم وجود برنامج ال  

  صالفر  . 3

تطᗫᖔر المناهج من خلال الإتفاقᘭات مع جامعات عᘭᗖᖁة وعالمᘭة عن طᗫᖁق التوأمة مع   .1
 برامجها الاᝏادᘌمᘭة. 

2.  . ᢝᣐᜓل النواᗷ ــــع حول خدمة المجتمعᗫعمل دراسات ومشار 
 ᘻشكᘭل لجان لتطᗫᖔر المناهج و تحديثها .  .3
  المصاقة عᣢ طرائق تدرᚱس الطلᘘة من ذي الاحتᘭاجات الخاصة.  .4
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  الرابعالفصل 
  

اتᚖجᚖة  ᣑᤫات والأهداف الاسᙵالغا    
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اتᘭجᘭة  – جامعة مدينة العلم  ᡨᣂالخطة الاس  

ᡧ الوضع التنافᢝᣓ لل .1.4 ᢕᣌة لتحسᘭرفع كفاءة القدرة المؤسس :ᣠة الأوᘌجامعةالغا . 

 الأهداف الاستراتيجية للغاية الأولى
1.  ᗷ ةᗫ ᡫᣄᛞز الموارد الᗫᖂةتعᘭلᝣجدول رقم   ال ᢝ

ᡧᣚ ما هو موضح᛿4 

ᢝ جدول رقم  .2
ᡧᣚ ما هو موضح᛿ ةᘭة التحتᘭ ث المستمر للبᘌ5التحد 

ᢝ جدول رقم  جامعةتنمᘭة الموارد الذاتᘭة لل  . 3
ᡧᣚ ما هو موضح᛿ 6  
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ᗫة الهدف:  .1 ᡫᣄᛞز الموارد الᗫᖂتع 

  الهدف   ت
 المخرجات
  المطلᗖᖔة 

ات ᡫᣃمؤ 
  

الجهة  

المسؤولة عن  

  التنفᘭذ

 ᢝ
ᡧᣎت الزمᘭالتوق  

 ال سᘘة
  المحددة 

1   ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌسيᚱادة اعداد التدرᗫة زᘭلᝣال  

الملاᝏات   سد النقص

ᗷما   التدرᚱسᘭة

اعداد   يᙬناسب مع

مستوى   الطلᘘة ورفع

العلمᘭة   ال᜻فاءة

  التدرᢝᣓᚱ  للᝣادر 

 حسب ال سᘘة 
 المعتمدة من 
 وزارة التعلᘭم 

 ᢝᣠالعا  

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

 الملاك  تطᗫᖔر   2
 ᢝᣓᚱالتدر  

  رفع مستوى ال᜻فاءة

  العلمᘭة و مواᘘᜧة

  التطورات العلمᘭة

ᢝ الندوات (
ᡧᣚ هᜧا ᡫᣃإ  

 والدورات التثقᘭفᘭة

  ) والتعلᘭمᘭة

 خطط  متابعة
 العلمية  الشؤون

 التقييم  و
 السنوي 

  للتدريسيين 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

3  

  زᗫادة اعداد ملاᝏات
  الادارᗫة والوسطᘭة

  ضمان ةوحد (
 ᡧ ᢕᣌالجودة ، موظف  
، معᘭدين ᡧ ᢕᣌᗫادار(  

  ᣃعة انجاز العمل 

 متاᗷعة

  الشؤون

  الادارᗫة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

  و  الادارᗫة الملاᝏات تطᗫᖔر   4
  الوسطᘭة 

  رفع كفاءة العمل

  اقامة و 

 الدورات

  تᗫᖂد

من تطᗫᖔر  

  الملاك 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  
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  الاداري و

 ᢝᣗالوس  
2030  100 %  

ᗫة 3ᗷجدول رقم (  ᡫᣄᛞز الموارد الᗫᖂة) تعᘭلᝣال  

 الهدف : تعᗫᖂز البᡧᣎ التحتᘭة .2

  الهدف   ت
 المخرجات
  المطلᗖᖔة 

ات ᡫᣃمؤ 
  

الجهة  

المسؤولة عن  

  التنفᘭذ

 ᢝ
ᡧᣎت الزمᘭالتوق  

 ال سᘘة
  المحددة 

اضᘭة    1 ᡨᣂشاء محᜓمة افᙏا  

ᗷما    سد النقص

اعداد   يᙬناسب مع

  الطلᘘة  

 حسب ال سᘘة 
 المعتمدة من 
 وزارة التعلᘭم 

 ᢝᣠالعا  

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

دراسات علᘭا(ماجستᢕᣂ اᙏشاء   2
 +دكتوراه )

  15عدد 

 حسب ᙏسᘘة
الطلᘘة  

الموجودة  

لاستعاب  

  الاعداد 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 
2025  100 %  

  و  الᝣلᘭةلمرافق   الصᘭانة الدورᗫة  3
  البᡧᣎ التحتᘭة 

 الصᘭانة  سجلات
  الدورᗫة 

حسب 

المتطلᘘات  

البᡧᣎ التحتᘭة  

والشؤون  

  الهندسᘭة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 
2025  100 %  

  ) البنى التحتية للقسم4جدول رقم (  
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اتᘭجᘭة  – جامعة مدينة العلم  ᡨᣂالخطة الاس  

 الذاتᘭة  الموارد  تعظᘭم:  الهدف .3

  الهدف   ت
 المخرجات
  المطلᗖᖔة 

ات ᡫᣃمؤ 
  

الجهة  

المسؤولة عن  

  التنفᘭذ

 ᢝ
ᡧᣎت الزمᘭالتوق  

 ال سᘘة
  المحددة 

  وحدة الدراسات العلᘭا استحداث   1
  القانون العام والخاص للقسم

من الاقسام   كونᘮل

ᡧ المتم ᢕᣂ والفعالة  ة

ضمن منظومة  

ᢝ   مᘮالتعل
ᡧᣚ ᢝᣠالعا

من   كونᘮل و العراق 

الاقسام الساندة 

  لقسم

استحداث 

  ....... قسم 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

2  
  جودة العملᘭة العلمᘭة 

  ᢕᣂة ومعايᘭجودة عالᗷ م يتمتعᘭتعل
  عالمᘭة

الارتقاء ᗷالمستوى  

 .المطلوب للمؤسسة

اتᘭجᘭة  وت ᡨᣂر اسᗫᖔط

  التعلᘭم  التعلم و 

 خطط  متابعة
 العلمية  الشؤون

 التقييم  و
 السنوي 

  للتدريسيين 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

3  

لᘘحوث    ةᗷحثᘭ  وحدةاستحداث 
ᢝ القانون 

ᡧᣚ 
ᡧ من   ᢕᣌاحثᘘكون مفتوحا للᘌ و

 داخل و خارج 
لاجراء الᘘحوث مقاᗷل ᗷدل   الᝣلᘭة

  مادي

  ةᗷحثᘭ وحدة افتتاح 

  1 عدد 

 متاᗷعة

  الشؤون

  العلمᘭة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

2025  20 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  100 %  

  ) تعضᘭم الموارد الذاتᘭة5جدول رقم ( 
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  علمᘭة رائدة مؤسسة لتكون التقنᘭات الصحᘭة والطبᘭة جامعةᗷ  الوصول: الثانᘭة الغاᘌة .2.4

 : الثانية للغاية الاستراتيجية الأهداف
 . وتᗫᖔᗖᖁا مهنᘭا  الطلاب كفاءة  رفع .1
ᢝ  الدعم منظومة تطᗫᖔر  .2 ᢔᣍل الطلاᘘعد  و  قᗷ جᖁما   التخ᛿  موضح هو  ᢝ

ᡧᣚ  7 رقم جدول 

  الهدف   ت
 المخرجات
  المطلᗖᖔة 

ات ᡫᣃمؤ 
  

الجهة  

المسؤولة عن  

  التنفᘭذ

 ᢝ
ᡧᣎت الزمᘭالتوق  

 ال سᘘة
  المحددة 

1  

الاهتمام ᗷال شاطات الطلابᘭة  
سفرات  الᗫᖁاضᘭة و الفنᘭة،(

ᡧ عليها اعلامᘭاو  )طلابᘭة....  ᢕᣂك ᡨᣂال 
لجذب الشᘘاب الم᡽ᣢ    كوسᘭلة

  ᗷالطاقات المᘘدعة

من الاقسام   كونᘮل

ᡧ المتم ᢕᣂ والفعالة  ة

ضمن منظومة  

  العاᢝᣠ العراق  مᘮالتعل

 لجان

 ال شاطات

  الطلابᘭة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

2  

الارتقاء ᗷالمستوى العلᢝᣥ للطلᘘة 
اسالᘭب التعلᘭم  من خلال ادخال

المتطورة و اᙏشاء قاعات ذكᘭة  
المادة العلمᘭة ᗷطᗫᖁقة  لتقدᘌم

  سلسة و غᢕᣂ مملة 

الارتقاء ᗷالمستوى  

 .المطلوب للمؤسسة

اتᘭجᘭة  وت ᡨᣂر اسᗫᖔط

  التعلᘭم  التعلم و 

 استبيانات دورية
  للطلبة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

3  

ᡧ من خلال  ᢕᣌجᗫᖁة الخᘘدعم الطل
ᡧ الاوائل ᗷصفة ᢕᣌتعي   ᢝ

ᡧᣚ دينᘭمع
اᜧهم   الᝣلᘭة ᡫᣃاᗷ نᗫᖁو دعم الاخ
ᢝ   مجانا  ᡨᣎة الᘭᙫᗫورسات التدر᜻ال ᢝ

ᡧᣚ
و   الᝣلᘭة او  الᝣلᘭةتقام من قᘘل 

  ابراز ذلك اعلامᘭا 

  دعم الطلᘘة 

التعيᚏنات + 

جهات   تقارᗫر 

اف   ᡫᣃالا 

  

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

4  

  استقطاب الطلᘘة الاجانب ذات 

المعدلات المرتفعة من خلال  

استقطاب  المنح الدراسᘭة و 

ᡧ ذوي  ᢕᣌة العراقيᘘالمعدلات  الطل  

  المالᘭة  دعم الطلᘘة 
العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

ᢝ 6جدول رقم (  ᢔᣍر منظومة الدعم الطلاᗫᖔتط (    
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 العلᢝᣥ  الᘘحث منظومة تطᗫᖔر : الثالثة الغاᘌة .2.5

 : الثالثة للغاية الاستراتيجية الأهداف
 . الᘘحثᘭة الخطط تطᗫᖔر  .3
ه العلᢝᣥ  الᘘحث لدعم سᘭاسات وضع .4 ᡧ ᢕᣂوتحف 
ᢝ  العلᢝᣥ  للᘘحث  الداعمة والإمᜓانᘭات الᘘحثᘭة المعامل تطᗫᖔر  .5

ᡧᣚ ما   المختلفة التخصصات᛿  هو  
ᢝ  موضح

ᡧᣚ 8 رقم جدول 

  الهدف   ت
ات ᡫᣃمؤ 

  

الجهة  

المسؤولة عن  

  التنفᘭذ

 ᢝ
ᡧᣎت الزمᘭالتوق  

 ال سᘘة
  المحددة 

1  
ᡧ عᣢ الᘘحث العلᢝᣥ و دعم ᢕᣌسيᚱحث التدر  

ات   ال᜻فاءة الاᗷحاث ذات  ᢔᣂمخت ᢕᣂة و توفᘭالعال
  الᝣلᘭة داخل  ᗷحثᘭة للعمل فيها 

ᙏسᘘة انجاز 

  الاᗷحاث

+  

  دورᗫة اسᙬبᘭانات

  للاساتذة 

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  10 %  

2026  20 %  

2027  20 %  

2028  20 %  

2029  20 %  

2030  100 %  

2  
  متاᗷعة المؤتمرات العلمᘭة الرصᚏنة محلᘭة و

  عᘭᗖᖁا و عالمᘭا و الاعلان عنها ᚽشᜓل دوري
ᡧ بها ᢕᣌسيᚱاك التدر ᡨᣂل اشᘭسهᘻ و  

  الشؤون العلمية 
العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

3   ᢝ
ᡧᣚ اᘭةفتح الدراسات العلᘭلᝣة      الᘭالشؤون العلم  

العمادة +  

  الᝣلᘭة 
2029   ---  

4  

ᢝ المستوعᘘات 
ᡧᣚ ᡫᣄ ال ᣢع ᡧ ᢕᣌسيᚱدعم التدر  

  الرصᚏنة من خلال كتب شكر او المساهمة

ᢝ الارتقاء
ᡧᣚ لما له من اثر ᡫᣄ ف الᘭبتᜓال  

  الᝣلᘭة بتص ᘭف 

الشؤون العلمᘭة  

  المالᘭة

العمادة +  

  الᝣلᘭة 

2025  30 %  

2026  30 %  

2027  30 %  

2028  10 %  

    ) تطᗫᖔر منظومة الᘘحث العلᢝᣥ 7جدول رقم ( 
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ᢝ  الᝣلᘭة دور  تعᗫᖂز : الراᗷعة الغاᘌة .2.6
ᡧᣚ ة المجتمع خدمةᘭئة  وتنمᚏالب 

 : الرابعة للغاية الاستراتيجية الأهداف
 رفع مستوى الخدمات المقدمة للمجتمع المحᘭط من خلال رفع مستوى الطلᘘة  .1
اᜧة مع المؤسسات المجتمعᘭة .2 ᡫᣄم التواصل والᘭوتدع . 
3.  ᢝ ᢔᣑᗫᖁة التواصل مع خᘭلᝣم المستمر الᘭتاحة فرص التعلលو . 
ᢝ تقدᘌم الخدمات الᙬشخᘭصᘭة والعلاجᘭة ᡧᣚ مختلف مجالات  .4

ᡧᣚ ة التوسعᘭطبᘘة والᘭات الصحᘭالتقن 

 والمتاᗷعة  التنفᘭذ  خطة:  الخامسة الغاᘌة .2.7
ᢝ  الᝣلᘭةبᙬشكᘭل لجنة متاᗷعة التنفᘭذ ᗷالت سيق مع   الᝣلᘭةتقوم 

ᡧᣚ ᢝᣘجيتها و يراᘭات ᢕᣂلتطبيق است 
 ᢝ
ᡨᣍهذا الصدد الا : 

  تحقق رسالة ᤆ ᣑᤷافة الᝨ شطةᚸةتتضمن الخطة الاᚖة ال៌لᚖجᚖات ᣾ᤫو اهدافها الاست . 
  ᤆ

ᣑ᥄سلسلها المنطᚤ شطة وᚸات الاᙔتظهر الخطة اواو 
 ᢝ
ᡨᣍشاط الآᙏ ل᛿ ᢝ

ᡧᣚ حᖔتحدد الخطة بوض : 
 قهاᚖالاهداف المطلوب تحق 
  ذᚖات التنفᚖآل 
  اتᚖالمسؤول 
  ᤆ ᣐᤷالجدول الزم 
  مᚖعة و التقيᙠات المتا ᣔ᤬مؤ 
  ات الانجازᙔᗽمست 
  ب ادارة المخاطرᚖذ الخطة و اسالᚖة اللازمة لتنفᚖالمتوقعة  تقدير المخصصات المال 

 : المتابعة  و التنفيذية اللجنة مهام 
  شاطاتهاᙏ ة وᘭجᘭات ᢕᣂذ برامج الاستᘭة االازمة لتنفᗫᖔة و النصف سنᗫᖔاعداد الخطط السن . 
  ةᗫعة دورᗷر متاᗫᖁنحو دوري و اعداد تق ᣢمها عᗫᖔذ الخطة و تقᘭعة تنفᗷمتا . 
 ةᗷم و الرقاᘭقة للتقيᘭة دقᘭوضع آل . 
 عتهاᗷذ الخطة و متاᘭضها تنفᘭقتᘌ ᢝ ᡨᣎمة جميع الاجراءات ال᛿حو  


